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Manual de interpretacion prueba zavic

Al utilizar el Hum&Select se sorprendera de lo rapido que ahora podra aplicar, evaluar, graficar e interpretar las pruebas psicométricas que utiliza su organizacion. Sdlo se requiere capturar los protocolos que contesté el candidato y presionar el boton [Aceptar] para obtener una interpretacién genérica sugerida, hecho esto, ahora usted puede revisar
y modificar los textos propuestos creando sus propias interpretaciones personalizadas. La aplicacion de los psicométricos también se puede realizar de manera interactiva via Web, click aqui para ver la explicacion del proceso de como se aplican y procesan las pruebas. Los reportes se generan en formato HTML, esto significa que usted los podra ver
o imprimir con un atractivo formato (ver ejemplo), enviarlos inmediatamente por e-Mail o subirlos a su pagina de Inter/Intranet. Opcionalmente los reportes se pueden ver y guardar en formato de MS Word. Para su conveniencia, cuando le sea necesario utilizar las graficas o los textos de interpretacion en otras aplicaciones (ej. MS PowerPoint) el
Humé&Select le permite copiar y pegar (copy-paste) los elementos requeridos con un simple click del ratén. Esta es la lista de las 17 pruebas con las que el Hum&Select le puede ayudar: Aplicacién Manual Aplicacién Interactiva Prueba Estilo de Comportamiento - Cleaver Personalidad - Kostick Estilo Gerencial - LIFO Coeficiente Intelectual
(niveles administrativos) - Terman Inteligencia (Escala general) - Raven EG Inteligencia (Escala avanzada) - Raven EA Estilo de Aprendizaje - Kolb Adaptabilidad Social - Moss Honestidad - Zavic Test de Colores - Liischer Nota: El recuadro sin marcar indica que esa prueba estara disponible proximamente. * The preview only show first 10 pages of
manuals. Please download to view the full documents. Loading preview... Please wait. Download 08 Manual Zavic PDF for free. About Us We think everything in the web must be free. So this website was intended for free download articles from the web. Legal Notice We are not related with any site in any case. Disclaimer We are not liable for the
articles. You are self-liable for your download. This site utilizes cookies to guarantee you get the best experience on our site. You can learn how to disable cookie here. Privacy Policy We are committed to ensuring that your privacy is protected. You can ask for link removal via contact us. Page 2 You must login to use this function About Us We think
everything in the web must be free. So this website was intended for free download articles from the web. Legal Notice We are not related with any site in any case. Disclaimer We are not liable for the articles. You are self-liable for your download. This site utilizes cookies to guarantee you get the best experience on our site. You can learn how to
disable cookie here. Privacy Policy We are committed to ensuring that your privacy is protected. You can ask for link removal via contact us. Valor Total $ 1359.00 Obtén HOY todo esto por $ 349.00 PESOS MEXICANOS Pago tnico y acceso para toda la vida con descargas y usos ilimitadosLa prueba Zavic es aplicada por toda empresa u organizacion
que desea que su plantilla esté conformada por personas responsables, honestas y leales, especialmente si se trata de cargos de jefatura o alta gerencia...;Qué es la Prueba Zavic?La Prueba Zavic es una prueba psicométrica sencilla y altimamente muy utilizada por los departamentos de recursos humanos, ya que les da la posibilidad de indagar en los
valores e intereses que poseen los candidatos, para asi tener la certeza de que se trata de personas honestas y responsables que aportaran beneficios a la organizacion.Consta de 20 preguntas las cuales pueden ser respondidas eligiendo entre 4 opciones disponibles por interrogante.El inventario Zavic se divide en 2 fases, la primera estd formada por
los valores, que son la moral, legalidad, indiferencia y corrupcién; y la segunda fase estd formada por los intereses, que son el econémico, politico, social y religioso.Fases de la Prueba ZavicValoresMoral Acata las reglas. Evalia la capacidad que tienen las personas para hacer uso de la ética y seguir las reglas en pro del desarrollo de la
organizacién.LegalidadEs honesto. Mide la capacidad de los individuos de seguir las reglas de forma honesta para preservar su propia integridad y la de la empresa.IndiferenciaHay bajo rendimiento productivo. Evaltia la capacidad que tiene los individuos de tener empatia o no con resto de los miembros del equipo y el nivel de productividad frente a
las exigencias que le demanda su puesto de trabajo.CorrupciénRompe las reglas y es deshonesto. En este caso se intenta medir si el individuo es capaz de incurrir en actos ilegales para su propia satisfaccion o para la satisfaccion de la organizacioén.InteresesEconémicoTiene interés de enriquecerse. Mide la relacién que existe entre la capacidad de la
resolucion de problemas practicos de forma eficiente con el fin de conseguir una remuneracién monetaria.PoliticoMuestra ambicién para escalar dentro de la organizacién. Mide si el individuo tiene gran ambicién o si por el contrario es cooperativo y trabaja en equipo.SocialSe interesa por el resto de los miembros del equipo. Mide la capacidad que
tiene el individuo de construir relaciones interpersonales y como sus actos repercuten en terceros.ReligiosoEs disciplinado y ordenado. Mide la capacidad de implementar sus valores e intereses y si esto se encuentra influenciado por corrientes religiosas o pragmaticas.¢En qué consiste La Pruba de Zavic?El test Zavic estd formado por un cuestionario
de 20 preguntas, cada una de ellas posee 4 alternativas desde donde se podra sacar la respuesta, el participante solo debe elegir una de las opciones.Las preguntas estdn relacionadas con los valores y los intereses. Para realizar la prueba Zavic, los participantes cuentan con un lapso de tiempo de 20 minutos.Se recomienda que cada pregunta sea
respondida lo mas honestamente posible, pues esta seria la primera muestra de que se trata de alguien honesto y responsable.Importancia de la aplicacion de la Prueba ZavicLos resultados que arroja el Test Zavic son fundamentales para la captacion de nuevo personal o para la evaluacion del ya existente, ya que da la posibilidad de contratar
personas honestas con valores firmes y arraigados e intereses que en todo momento preservan la propia integridad del individuo.Toda organizacion como tal, necesita que todos sus empleados sean personas equilibradas y justas que no estén dispuestos a sacrificar sus valores con el fin de lograr sus intereses, sino que por el contrario pretendan
desarrollar sus intereses apoyandose en sus valores.> Beneficios al aplicar la Prueba ZavicPermite conocer los verdaderos valores e intereses de los candidatos y personas que forman parte de la empresa.Los resultados son validos y utiles.Su aplicacion e interpretacién es sencilla.» Como adquirir el Paquete ZavicContamos con dos opciones de
pago.Con tarjeta via paypal (nuestra actual pasarela de pago).En efectivo en tiendas oxxo0.El contenido del paquete estdn en formato, Excel y Word.PaypalPara realizar su pago con tarjeta, puede realizarlo usando el siguiente botén.Valor Total $ 1359.00 Obtén HOY todo esto por $ 349.00 PESOS MEXICANOS Pago tnico y acceso para toda la vida con
descargas y usos ilimitadosPago en tiendas Oxxo Ejemplo Interpretacion Test Zavic TEST de ZAVIC Cuadernillo Cuadernillo de preguntas Zavic Hoja de Respuesta y Calificacion Zavic Excel Hoja de respuesta y calificacion zavic (2).xls TEST ZAVIC Descripcion Evalia valores e intereses de la persona en actividades y/o situaciones que se presentan en
el medio laboral. Proporciona 8 variables en escala de 10 a 40: Valores: - Moral : Seguir las normas de buen comportamiento. Esta variable describe la estimacion o interés que da una persona a mostrarse como alguien que se somete y sigue las reglas, igualmente que se le vea como una persona honesta y de buenas costumbres - Legalidad : Deseo de
honestidad. Hace referencia... 570 Palabras | 3 Paginas Leer documento completo formulario Final del formulario zavic Ensayos y Documentos Principio del formulario Final del formulario Documentos 1 - 20 de 51 Cuadernillo Del Test De Zavic TEST DE ZAVIC A continuacion usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir 4
respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas en el paréntesis que corresponda un numero de la siguiente manera: EL. NUMERO 4 CU 1386 Palabras 6 Paginas Zavic TEST ZAVIC Instrucciones: A continuacién... 1085 Palabras | 5 Pé4ginas Leer documento completo Allport Descripcién: Identifica los valores
personales y la adaptacion al medio social. Resultados: La prueba abarca 6 clasificaciones de valor: Tedrico Econémico Estético (Artistico) Social Politico Religioso TEST DE PERSONALIDAD SOBRE VALORES E INTERESES ZAVIC A continuacion encontrard una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. EJEMPLO Me encuentro sentado
frente a un vidrio que esté sucio, a mi no me gusta esta situacién lo que haria es: a) Lo limpiaria. ... 545 Palabras | 3 Paginas Leer documento completo TEST DE ZAVIC INSTRUCCIONES: A continuacién usted encontrara una serie de problemas que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada uno de ellos cuidadosamente y anote en el paréntesis un
namero de la siguiente manera. El numero 4 cuando la respuesta le sea mds importante. El numero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El numero 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El numero 1 cuando tenga menos importancia. Recuerde que los nimeros no deben repetirse en... 1237 Palabras | 5 Paginas Leer
documento completo se muestra tranquila y cooperadora, pese al estar al inicio un poco nerviosa no lo hace evidente en la entrevista. Sus expresiones son claras, organizadas y coherentes, es muy elocuente y sus expresiones faciales son agradables. Test aplicado Test ZAVIC (test de personalidad sobre valores e interés) Resultados Segun la prueba
aplicada Ana Maria obtuvo los siguientes resultados Valores intereses Moral 28 Alta econémico26 Alta legalidad... 799 Palabras | 4 P4ginas Leer documento completo TEST DE ZAVIC A continuacién usted encontrard una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas en
el paréntesis que corresponda un nimero de la siguiente manera: EL NUMERO 4 CUANDO LA RESPUESTA SEA MAS IMPORTANTE. EL NUMERO 3 CUANDO LE SEA IMPORTANTE PERO NO TANTO COMO LA ANTERIOR. EL NUMERO2 CUANDO LA PREFIERA MENOS QUE LAS ANTERIORES. EL NUMERO 1 CUANDO... 1386 Palabras | 6
Paginas Leer documento completo Test Zavic Prueba para evaluar los valores e intereses de los individuos o Consta de 20 preguntas con cuatro opciones cada una Se divide en dos areas: o o Valores : Moral, Legalidad, Indiferencia y Corrupcién Intereses : Econémico, Politico, Social y Religioso El tiempo de aplicacion es de 20 minutos Cuadernillo
Del Test De Zavic Manual de aplicacién A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente... 999 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo MANUAL IMPLEMENTACION, PUBLICACION Y DESCARGA TEST EN ELYPSE PARA IMPLEMENTAR Y PUBLICAR TEST EN
ELPYSE Empezamos eligiendo la siguiente opcidn al inicio de Elypse: Luego escogemos la opcién de Publicar: Escogemos la opcién de Afiadir un documento: Nos salta una pantalla en donde nombraremos al Test (Titulo) por ejemplo con el nombre Portfolio prepago, a continuacién pincharemos en la opcién de Crear, una... 1028 Palabras | 5 Paginas
Leer documento completob ()b ()b ()b ()c()c()c()c()c()d()d()d()d()d()PERFIL DEL TEST ZAVIC NOMBRE: FECHA: ITEM | MORAL | LEGALIDAD | INDIFERENCIA | CORRUPTO | ITEM | ECONOMICO | POLITICO | SOCIAL | RELIGIOSO |3|A|B|C|D|1|C|B|A|D
|4 |D|C...2517 Palabras| 11 Paginas Leer documento completo MANUAL DE INTERPRETACION DEL TEST DE LA FAMILIA Josep. M Lluis-Font Caracteristicas generales de los dibujos El tamafio En la relacién entre el tamafio del dibujo y el espacio disponible, se proyecta la vivencia de la relacién dindmica entre el individuo y el ambiente y, més
concretamente, entre el individuo y las figuras parentales. La forma de responder a las personas ambientales y el sentimiento de autoestima son también caracteristicas bien reflejadas en esta variable. Dibujo... 760 Palabras | 4 P4ginas Leer documento completo TEST DE ZAVIC A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a
sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas en el paréntesis que corresponda un nimero de la siguiente manera: EL. NUMERO 4 CUANDO LA RESPUESTA SEA MAS IMPORTANTE. EL NUMERO 3 CUANDO LE SEA IMPORTANTE PERO NO TANTO COMO LA ANTERIOR. EL NUMERO2 CUANDO LA
PREFIERA MENOS QUE LAS ANTERIORES. EL. NUMERO 1 CUANDO TENGA MENOS IMPORTANCIA. No deben repetirse... 1831 Palabras | 8 Paginas Leer documento completo Test Zavic o Se divide en dos &reas: o o Prueba para evaluar los valores e intereses de los individuos Consta de 20 preguntas con cuatro opciones cada una Valores : Moral,
Legalidad, Indiferencia y Corrupcién Intereses : Econdémico, Politico, Social y Religioso El tiempo de aplicacién es de 20 minutos Cuadernillo Del Test De Zavic Manual de aplicacién A continuacién usted encontrard una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y... 1015 Palabras | 5 Paginas Leer
documento completo ZAVIC INTRODUCCION Evalda valores e intereses en la persona en actividades y/o situaciones que se presenran en el mundo laboral. Las cuatro areas motivacionales que hacen referencia a los valores del candidato son: I. Moral Seguir las normas de un buen comportamiento. II. Legalidad Deseo de honestidad III. Indiferencia
Deseo de incumplimiento. IV. Corrupcién Deseo de cohecho. Las cuatro areas de interés hacen referencia a: I. Econdmico Deseo de Riqueza. II. Politico ... 2675 Palabras | 11 Paginas Leer documento completo TEST DE TOULOUSE La atencidn y la capacidad de concentracion no son elementos de la inteligencia, sino condiciones previas
indispensables. Se habla de falta de concentracion en general, pero debemos diferenciar tres fendmenos distintos: 1. La falta de atencion, entendiendo por esto que el sujeto no cuenta con la capacidad de concentrar su atencion en una orientacién determinada. 2. La falta de una correcta distribucién de la atencién. El intelecto, en su actividad normal,
se orienta simultaneamente... 571 Palabras | 3 Paginas Leer documento completo TEST DE INSTRUCCIONES COMPLE]JAS (A - Ch) Caracteristicas generales: - Mide el grado aptitudinal para la comprension, interpretacion y ejecucion correcta de érdenes o instrucciones, sean estas complejas o simples. Instrucciones (Consigna) - Se les dice: “tienen
8 minutos para dar vuelta la hoja, leer las instrucciones que aparecen alli y hacer lo que ellas les piden” - Si quieren borrar una respuesta, lo pueden hacer. - No pueden conversar, preguntar a sus compaiieros o al evaluador... 853 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo TEST DE FLORENCE L. GOODENOUGH. TIPO: Es un test grafico y no
verbal OBJETIVO: Medir el coeficiente Intelectual MIDE: El grado de correlacion entre edad cronolégica y edad mental AUTOR: se elabord por florence goodenough EDAD: Prueba aplicable a sujetos de 3 afios seis meses hasta 13 afios nueve meses. MATERIAL: Papel y Lapiz TECNICA DE APLICACION: 1. Distribuyanse convenientemente a los nifios
dentro del salon de clases, se recomienda que cada examinador no atienda a mas de veinte o veinticinco... 1660 Palabras | 7 Paginas Leer documento completo LAGO Departamento de Investigacion y Estudios del Equipo ALBOR de PSICOLOGIA MANUAL TECNICO ADCA - 1 Auto- informe de Conducta Asertiva COLECCION TESTS Y
PSICODIAGNOSTICO ADCA - 1 Escala de Evaluacién de la ASERTVIDAD MANUAL TECNICO E. Manuel GARCIA PEREZ Angela MAGAZ LAGO Departamento... 940 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo TEST DE ZAVIC A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas
cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas en el paréntesis que corresponda un nimero, de la siguiente manera: EL NUMERO 4 CUANDO LA RESPUESTA SEA MAS IMPORTANTE, EL NUMERO 3 CUANDO LE SEA IMPORTANTE PERO NO TANTO COMO LA ANTERIOR, .EL NUMERO 2 CUANDO LA PREFIERA MENOS QUE LAS
ANTERIORES, EL NUMERO 1 CUANDO TENGA MENOS IMPORTANCIA. No deben... 1485 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo TEST ZAVIC Instrucciones: A continuacién usted encontrara una serie de problemas que le van a sugerir cuatro respuestas, lea cada uno de ellos cuidadosamente y anote en el paréntesis un nimero de la
siguiente manera: El nimero 4 cuando sea la respuesta méas importante El nimero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El numera 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El nimero 1 cuando tenga menos importancia. Recuerde que los nimeros no deben repetirse... 1292 Palabras | 6 Péaginas Leer documento completo
TEST DE ZAVIC Nombre: INSTRUCCIONES: A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y anote dentro del paréntesis que corresponda, un numero de la siguiente manera: El numero 4 cuando la respuesta sea la mas
importante. El numero 3 cuando la respuesta le sea importante pero no tanto comola anterior. El numero 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El numero... 943 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo A continuacién usted encontrard una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y
anote en la hoja de respuestas en el paréntesis que corresponda un numero de la siguiente manera: El nimero 4 Cuando la respuesta sea mas importante. El nimero 3 Cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El numero 2 Cuando la prefiera menos que las anteriores. El nimero 1 Cuando tenga menos importancia. No deben repetirse
los... 1351 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo ZAVIC INSTRUCCIONES A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir cuatro respuestas, lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas, en el paréntesis que corresponda, un numero de la siguiente manera: El nimero 4 cuando la
respuesta le sea mas importante. El nimero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El niimero 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El nimero 1 cuando tenga menos importancia. No... 1345 Palabras | 6 Pdginas Leer documento completo [pic] [pic] INSTRUCCIONES: A continuacién usted encontrara una serie de
problemas que le van a sugerir 4 respuestas, lea cuidadosamente y anote en el paréntesis un nimero de la siguiente manera: El nimero 4 cuando la respuesta le sea la mas importante El nimero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior El nimero 2 cuando la prefiera menos que las anteriores El nimero 1 cuando tenga menos
importancia Recuerde que los nimeros no deben repetirse en cada problema.... 1290 Palabras | 6 P4ginas Leer documento completo Test Zavic Prueba para evaluar los valores e intereses de los individuos o Consta de 20 preguntas con cuatro opciones cada una Se divide en dos areas: o o Valores : Moral, Legalidad, Indiferencia y Corrupcién
Intereses : Econ6mico, Politico, Social y Religioso El tiempo de aplicacion es de 20 minutos Cuadernillo Del Test De Zavic Manual de aplicacion A continuacién usted encontrard una serie de situaciones que le van a sugerir 4 respuestas. Lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la... 1009 Palabras | 5 P4dginas Leer documento completo
superiores 5) Prefiere una amistad que: a) Sea atractivo y le guste reparar desperfectos en su hogar b) Se interese por ser lider en el sindicato del cual forma parte c¢) Asistir con frecuencia a eventos religiosos d) Le interese emprender negocio ZAVIC INSTRUCCIONES A continuaciéon usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir
cuatro respuestas, lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas, en el paréntesis que corresponda, un nimero de la siguiente... 901 Palabras | 4 Pdginas Leer documento completo TEST DE PERSONALIDAD SOBRE VALORES E INTERESES (INTERPRETACION ZAVIC) L a descripcién de los valores del puesto, mide cuatro
influencias motivaciones en el mundo del trabajo. 1.- ALTO MORAL-SEGUIR LAS NORMAS DE UN BUEN COMPORTAMIENTO. Un puesto que requiere un fuerte valor moral que se somete a las reglas que establece la familia, sociedad o algin organismo, para realizar el bien y no el mal. 2.- BAJO MORAL. Un puesto que requiere un bajo valor moral,
es aquella persona que no seguira los ... 1081 Palabras | 5 Paginas Leer documento completo Psicométricos Pruebas (test) orientadas sobre todo al proceso de reclutamiento laboral (Cleaver, Terman, Moss, Raven, Zavic, erc) aunque también algunas otras proyectivas, como el test de la figura humana de Caren Machover o el HTP (home, tree,
person) acompafado de articulos, reportes, escritos entre otros, todo relacionado a la psicometria. Pruebas psicométricas, la mayoria de estas son utilizadas en la Psicologia Industrial para la evaluacién de Candidatos potenciales. A continuacién encontraras... 802 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo Prueba Zavic. Es una prueba para
evaluar los valores e intereses de los individuos, a través de 20 preguntas con cuatro opciones cada una y que se divide en dos areas de evaluacién: 1) Valores : moral, legalidad, indiferencia y corrupciéon y 2) Intereses : econémico, politico, social y religioso TEST ZAVIC DE VALORES E INTERESES | Es un inventario muy socorrido ultimamente por las
empresas, pues nos ayuda a visualizar la honestidas de nuestro candidato, em uma sencilla grafica. Debido a la situacién... 1514 Palabras | 7 Paginas Leer documento completo [pic]l[pic] 1. Sabe reconocer en usted: [pic]Ninguna emocién [pic]Miedo [pic]Célera [pic]Tristeza [pic]Amor [pic]Alegria [pic]Todas mis emociones 2. ¢Es consiente de su
respiracion mientras realiza sus tareas? [pic]siempre [pic]casi siempre [picla veces [pic]casi nunca [pic]lnunca 3. Sabe identificar el desencadenante... 1096 Palabras | 5 Paginas Leer documento completo TEST DE PERSONALIDAD SOBRE VALORES E INTERESES ZAVIC La descripcién de los valores del puesto, mide cuatro influencias
motivacionales en el mundo del trabajo: 1. ALTO MORAL - SEGUIR LAS NORMAS DE UN BUEN COMPORTAMIENTO: Un puesto que requiere un fuerte valor moral que se someta a las reglas que establece la familia, sociedad o algin organismo, para realizar el bien y no el mal. 2. BAJO MORAL: Un puesto que requiere un bajo valor moral, es aquella
persona que no seguira los lineamientos... 942 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo TEST ZAVIC Instrucciones: A continuacién usted encontrara una serie de problemas que le van a sugerir cuatro respuestas, lea cada uno de ellos cuidadosamente y anote en el paréntesis un nimero de la siguiente manera: El nimero 4 cuando sea la
respuesta méas importante El nimero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El numera 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El nimero 1 cuando tenga menos importancia. Recuerde que los niimeros no deben repetirse... 1267 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo PAUTA DE RESPUESTAS TEST DE BARSIT 1
C21C41C2B22D42B3D23B43E4E24 A44E 5 30-502524-84526-506C26C46D7D27B47E8B28D48C9A29E49B 10 15-273040-225056-41 11 D31 D51 C12E32E52D13C33C53B14B34B54A1515-193540-3205552-2216B36B56C17A37A57B18C38C58D 19D 39D59E 20 35-5640 8-64 60 243-27
INTERPRETACION... 948 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo ZAVIC INSTRUCCIONES A continuacién usted encontrara una serie de situaciones que le van a sugerir cuatro respuestas, lea cada una de ellas cuidadosamente y anote en la hoja de respuestas, en el paréntesis que corresponda, un nimero de la siguiente manera: El numero 4
cuando la respuesta le sea mas importante. El numero 3 cuando le sea importante pero no tanto como la anterior. El numero 2 cuando la prefiera menos que las anteriores. El numero 1 cuando tenga menos importancia No deben... 1372 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo CONCEPTOS Test Test es una palabra inglesa aceptada por la
Real Academia Espafiola. Este concepto hace referencia a las pruebas destinadas a evaluar conocimientos, aptitudes o funciones. Historia del Test Francis Galton fue el principal promotor del movimiento a favor de los test. Su interés estuvo centrado en la herencia humana, comprendio la necesidad de medir las caracteristicas de las personas
emparentadas y no emparentadas... 710 Palabras | 3 Paginas Leer documento completo de las tradicionales tarjetas de Christiensen, D. Manga y F. Ramos han elaborado diversos manuales y cuadernos de anotacién, incluyendo baremos espafioles modernos, que resultan de una gran utilidad para la evaluacién neuropsicoldgica. Ahora es ya posible
utilizar el sistema de diagndstico de Luria con una Bateria debidamente sistematizada, experimentada y baremada. Se han elaborado un nuevo y completo Manual de aplicacion y practicos Cuadernos de anotacién para el examinador, que contienen todas las... 1316 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo Test Test es una palabra inglesa
aceptada por la Real Academia Espafiola (RAE). Este concepto hace referencia a las pruebas destinadas a evaluar conocimientos, aptitudes o funciones. La palabra test puede utilizarse como sin6nimo de examen. Los examenes son muy frecuentes en el ambito educativo ya que permiten evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes. Los
examenes pueden ser orales o escritos, con preguntas de respuestas abiertas (donde el estudiante responde libremente) o preguntas... 752 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo DEFINICION DE TEST Test es una palabra inglesa aceptada por la Real Academia de la Lengua Espaifiola. Este concepto hace referencia a las pruebas destinadas
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trabajo se quiere identificar y evaluar el estado fisico del sujeto, para esto tenemos en cuenta los pardmetros de frecuencia cardiaca maxima (fcmax) y consumo de oxigeno maximo (Vo2max) empleando como técnica el test le leger. OBJETIVOS ESPECIFICOS: * Determinar... 1547 Palabras | 7 Paginas Leer documento completo 11/FEBRERO/2011
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estado su bateria , las puntas no deben estar cortadas y el fusible de proteccién... 1186 Palabras | 5 Paginas Leer documento completo Determina rapidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender. - Compara la composicién de grupos, selecciona previamente casos excepcionales. - Adaptabilidad del sujeto. HTP (sigla que proviene de
House, Three, person) El test de la casaarbolpersona es un test proyectivo basado en la técnica grafica del dibujo, a través del cual podemos realizar una evaluacion global de la personalidad de la persona, su estado de dnimo, emocional, etc. La realizacion de dibujos es una forma de lenguaje simbolico... 685 Palabras | 3 Paginas Leer documento
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estructura en diez series en las que se detecta la informacién cultural, juicio, légico, razonamiento verbal, habilidad numérica, atencién-concentracion, clasificacion y... 1084 Palabras | 5 Pdginas Leer documento completo esenciales. Nosotros proveemos servicios de Software Testing y QA a muy bajos costos. Nuestro proceso de Quality Assurance
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Manual test de wartegg www.espagle.org By Luis Vallester "Valle Vallester" TEST DE WARTEGG INSTRUCCIONES: 1. Realizar los dibujos 2. Escribir el orden como se realizaron los dibujos 3. Escribir cual le gusto mas y cual le gusto menos. By Luis Vallester "Valle Vallester" OBJETIVO DE LA PRUEBA TEST DE WARTEGG Ofrece la posibilidad de
conocer el rendimiento individual, el comportamiento, la situacién y la toma de posicion... 1283 Palabras | 6 Paginas Leer documento completo = RESULTADOS TEST DE ZAVIC Las motivaciones son: 1. Relacionado a la moral: £ Alto moral (seguir las normas de un buen comportamiento).Se destina para aquellos puestos que requieren de un fuerte
valor moral que se someta a las reglas que establece la familia, sociedad o algin organismo, para realizar el bien y no el mal.  Bajo moral. Persona que no seguira los lineamientos o normas que se estén llevando a cabo, ya sea en un ambiente familiar o social. Asegura sus propias convicciones... 775 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo
PRE TEST GENERAL Por favor lea con “atencién” cada pregunta, marque una “X”, en una “UNICA” respuesta de cada pregunta. 1. Para lograr un neurodesarrollo adecuado se requiere: a. la asociacién de factores biolégicos y ambientales b. La asociacién de factores ambientales y sociales c. La asociacién de factores educativos y familiares 2. El
neurodesarrollo se logra: a. De lo general a lo particular b. De lo complejo a lo simple c. De lo sensorial a lo motor 3. Uno de los... 821 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo TEST DE INTELIGENCIAS NOMBRE: .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiee et eeeeetiiiieee e e e e e e eeeeetatataaaeeeeeeeeeeeasanaaaaaeeeeaeaesenssnnnnnaaeeens INSTRUCCIONES: Marca "X" en el casillero que
corresponde ITEMES SI NO 1. Participo regularmente en, por lo menos, un deporte o actividad fisica. 2. A menudo veo imagenes visuales nitidas, aun con los ojos cerrados. 3. Me resulta facil y agradable escribir. 4. Siento curiosidad por saber cémo funcionan las cosas... 972 Palabras | 4 Paginas Leer documento completo Manual de usuario CCTV
Tester Pro Versién: STPV1.32 2011.01.04 ’ Gracias por adquirir el equipo de seguridad CCTV Tester Pro. Por favor, lea este manual de usuario antes de utilizar el equipo, y utilicelo adecuadamente. Para una utilizaciéon segura del CCTV Tester Pro, lea primero la informaciéon de seguridad contenida en este manual cuidadosamente. Conserve el manual
para poder consultarlo como referencia mas adelante. Guarde la etiqueta del nimero de serie para el servicio post-venta... 5451 Palabras | 22 Paginas Leer documento completo Manual de aquifer test Andlisis de pruebas de bombeo utilizando Aquifer Test Aquifer Test, es un producto de Waterloo hidrogeoldgico Inc. Que hace parte de la muy
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software... 2276 Palabras | 10 Paginas Leer documento completo Evaluacién del test 16-PF RESUMEN DE LA VALORACION DEL TEST Descripcién general Caracteristicas Descripcién Nombre del test 16PF-5 Autor Autor de la adaptaciéon espafiola Raymond B. Cattell, A. Karen S. Cattell y Heather E.P. Cattell Nicolds Seisdedos Cubero Editor de la
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